BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL PROSEDURT PRISG 002

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediiriin amaci, Bursa Uludag Universitesinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili alismalarda
bulunmak iizere is sagligi ve giivenligi kurullarinin hangi birimlerde kurulacagi ve bu kurullarin
olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar
arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemektir.

2. DAYANAK

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore 28532 sayili Resmi Gazete de yayinlanan
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK geregi “Is Saghig1 ve
Gtivenligi Kurulu” bu protokolle olusturulmustur.

3. TANIMLAR
Bu prosediirde gecen;

BUU: Bursa Uludag Universitesini,
ACSHB: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,
BUUISGK: Bursa Uludag Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
ISVEREN: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslart
CALISAN: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istthdam
edilen gercek kisiyi
KURUL: Is sagligi ve giivenligi kurulunu tanimlar.

4. KURUL OLUSUMU

Elli ve daha fazla galisanin bulundugu birimlerde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak iizere kurul olusturur. 6331 sayili Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu 22 ve 30 Nolu maddeleri
kapsaminda yayimlanan 18 /01/2013 -28532 sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu (ISG Kurulu) asagidaki gibi
belirlenmistir;

Yonetmelik

a) Isveren veya vekili (Kurul Baskani)
b) Is Giivenligi Uzmani (Kurul Sekreteri)
¢) Is yeri hekimi
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, ve yedegi

5. SORUMLU/SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan Bursa Uludag Universitesi Rektdrliik makami basta olmak iizere
calisanlarin bagli oldugu ilgili birim yetkilileri sorumludur.

5.1 KURULUN GOREYV - SORUMLULUK VE YETKILERIi:
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a) Birimlerin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, igverenin
veya isveren vekilinin onaymma sunmak ve yOnergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) s saglig: ve giivenligi konularinda o birimlerde ¢alisanlara yol gostermek,

c) Birimlerde issagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Birimde meydana gelen her iskazasive isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

e) Birimde issaghgi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

f)  Birimde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Birimde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galigmalarini izlemek,

h) Birimin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalart
degerlendirmek, elde edilen tecrilbbeye gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

i) 6331 sayiliis Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j)  Birimde teknoloji, is organizasyonu, ¢calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligsmalar
yapmak.

k) Kurul iyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

5.2 KURULUN CALISMA USULU :

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, ilgili birimin tehlike siifini dikkate alarak,
tehlikeli birimlerde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin énem sirasia gore
belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya ézel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

e) Kaurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagskanliginda toplanir ve
katilanlarm salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f)  Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir
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isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan Kkararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

i)  Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.

i) Kurul, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen siire dikkate alinmaksizin
acilen toplanir. Toplantida alian karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

5.3 KURULUN YUKUMLULUGU:

a) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda birimlerin
durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.

b) Kurul tiyeleri, goérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve
ekonomik durumlar1 hakkinda gordiikleri ve grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

c) Kurullar, issaghgive giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimei olmakla ylikiimlidiir.
5.4 KURUL UYELERINE VERILECEK EGITIMLER

BUUISGK tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

0) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

6. ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILININ YOKUMLULUGU:

a) Isveren veya igveren vekili, toplanti igin gerekli yeri, arag ve geregleri saglamakla yiikiimliidiir.

Ik Yayn Tarihi: 26.05.2022 Revizyon No/Tarih: 0 Sayfa3/5
Web sitemizde yayinlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir.




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL PROSEDURT PRISG 002

b) lIsveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarii ve kurulca birimlerde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarmi, is
miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, birimlerde bulundurmakla yiikiimliidiir.

c) Isverenler, is saghigi ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla yikiimlidiir.

7. CALISANIN YUKUMLULUGU:

a) Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghigi ve givenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

b) Calisanlar, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda is sagligi ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.

€) Calisanlar, uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

8. KURULUN ORGANLARI:

Yukarida belirtilen Is saghgi ve giivenligi kurul protokoliinde belirtilen maddeleri okudugumu ve
anladigimi taahhiit ederim.

Kurul Uyeleri Gérevi Imza
1 | Isveren Vekili — Kurul Baskani *
2 | Isyeri Hekimi e
3 | Is Giivenligi Uzmani faie
4 | Fakiilte/Enstitii/Yiiksek Okul Sekreteri
5 | Sivil Savunma Elemani (varsa)
6 | Program/Boliim/Alan/Dal Temsilcileri il
7 | Program/Boliim/Alan/Dal Temsilcileri faleiel
8 | Calisan Temsilcisi
9 | Calisan Temsilcisi (Yedek)

6 IDARIi YAPTIRIMLAR

a) Birimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin olusturulmamasimdan dolay1 2021 yilinda idari
para cezalari, birimlerin tehlike siniflarina gore ve aykiriligin devam ettigi her ay i¢in 7.672 TL-
10.230 TL ve 15.345 TL olarak 6ngormiistiir.

b) Birimlerde kurullarin olusturulmasi, goérev ve sorumluluklarimin yerine getirilmemesinden
kaynaklanabilecek idari cezai durumlardan UUISGK sorumlu degildir.
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7 ILGILI DOKUMANLAR
1) Bursa Uludag Universitesi Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonergesi
2) FR3.103......... Calisan Temsilcisi Secim flan Formu
3) FR3.103......... Calisan Temsilcisi Aday Bagvuru Formu
4) FR.3.103......... Calisan Temsilcisi Se¢im Tutanagi Formu
5) FR3.103......... Calisan Temsilcisi Se¢im Sonu¢ Tutanagi
6) FR3.103......... Calisan Temsilcisi Atama Yazis1 Formu
7) FR3.103.......... ISG Kurul Toplant1 Duyuru Formu
8) FR3.103.......... ISG Kurul Toplant1 Tutanag:
Revizyon Tablosu
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